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Stowo od redakc;

olejny 41 numer Infor-
matora rozpoczynamy
krotka charakterystyka

proprzedsiebiorczych
i proinwestycyjnych inicjatyw
Urzedu Miasta Tarnowa majg-
cych na celu rozwdj potencjatu
mtodego pokolenia.
Prezentujemy réwniez infor-
macje z przebiegu XXV Targéw
Pracy zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie podczas ktorych zostata
przedstawiona bogata oferta
miejsc pracy dla oséb poszuku-
jacych zatrudnienia.

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Krotko relacjonujemy wizyte
pracownikow reprezentujacych
stuzby zatrudnienia z Bekescaba
na Wegrzech ktérzy odwiedzili
nasz Urzad w celu poznania naj-
skuteczniejszych metod aktywi-
zacji os6b mtodych.

Osoby planujace zatozenie
wiasnej firmy zachecamy do zapo-
znania sie z artykutem ,Zmiany
w ubezpieczeniach spotecznych
wprowadzone ,Konstytucjg Biz-
nesu” w ktérym przedstawiciel
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Tarnowie informuje kto moze
skorzystac z ,ulgi na start”.

Dzisiejszy rynek pracy dyna-
micznie sie zmienia dlatego pla-
nujac kariere zawodowg warto
pozna¢ nowe zawody - zapra-
szamy do artykutu ,Zawody mato
znane, ktére warto poznac”.

Dla oséb zainteresowanych
statystyka przedstawiamy infor-
macje z lokalnego rynku pracy
dotyczace sytuacji 0séb niepet-
nosprawnych.

Na zakoniczenie numeru pre-
zentujemy wysokosc¢ zasitkow,
stypendiow, dodatkéw oraz
Swiadczen wypfacanych przez
Urzad.
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Trzeba rozwijac¢ potencjat

miodego pokolenia

Urzad Miasta Tarnowa realizuje rokrocznie szereg inicjatyw o charakterze
proprzedsiebiorczym i proinwestycyjnym. Z uwagi na dynamike

i elastycznosc¢ obecnego rynku pracy, docelowymi adresatami wielu z nich
sq ludzie mlodzi, tj. uczniowie, studenci, tworcy lokalnych start-updw, itp.

dowodza, Ze zaawansowana

merytorycznie oraz odpo-
wiednio wczesnie przeprowadzona
aktywizacja proprzedsiebiorcza
miodziezy i debiutantéw na lokal-
nym rynku pracy, daja w przysztosci
wymierne efekty w rozwoju gospo-
darczym miasta i regionu.

Krétka charakterystyke ww.
inicjatyw, z uwagi na wiek poten-
cjalnych beneficjentéw, rozpocza¢
nalezy od Tarnowskiego Juniora
Biznesu, ktory jest cyklicznym kon-
kursem przeznaczonym dla uczniow
szkot ponadgimnazjalnych oraz
studentow szkot wyzszych z terenu
miasta Tarnowa, a jego celem jest
edukacja przedsiebiorczosci oraz
ksztattowanie postaw probizneso-
wych i innowacyjnych wsréd tarnow-
skiej mtodziezy. Uczestnicy bioracy
udziat w konkursie Tarnowski Junior
Biznesu maja za zadanie przygoto-

Przyk’rady wielu polskich miast

wac i zaprezentowac biznesplan
innowacyjnej firmy, ktéra mogtaby
funkcjonowac w Tarnowie. Prezen-
tacja pomystu na biznes moze by¢
wykonana w dowolnej formie, np.
prezentacji multimedialnej, modelu,
makiety, produktu itp. Oceny doko-
nuje komisja konkursowa, w skfad
ktdrej wchodza dwie osoby reprezen-
tujace Urzad Miasta Tarnowa oraz
1 0soba reprezentujaca wybrang kaz-
dorazowo Instytucje Otoczenia Biz-
nesu. Proces oceny zgtoszonych prac
przebiega dwuetapowo. W pierw-
szym etapie oceniane sa przedsta-
wione biznesplany, w drugim eta-
pie ocenie podlegaja indywidualne
prezentacje uczestnikow. W chwili
obecnej odbyly sie juz cztery edy-
cje konkursu, a taczna pula nagrod
wyniosta 48 tysiecy ztotych.
Inicjatywa majaca promowac
i nagradzac kreatywnosc oraz inno-
wacyjnos¢ wsréd mieszkancéw Tar-

nowa, jest konkurs Tarnowska Inno-
wacja. Ideg konkursu jest promocja
szeroko pojetych innowacji. Na czym
powinna polegac? Na przyktad na
wdrozeniu nowego lub znaczaco
udoskonalonego produktu, wyrobu,
ustugi lub procesu. Moga to by¢ réw-
niez przedstawione nowe metody,
np. marketingowe czy organizacji
pracy. Specjalnie powotana kapituta
przyznaje nagrody w trzech kate-
goriach: Promotor, Pionier, Kreator.
Tytut Promotora moze otrzymac firma
sektora matych i srednich przedsie-
biorstw zarejestrowana i prowadzaca
dziafalnos¢ gospodarczg na terenie
Tarnowa. Nagrode Pioniera przewi-
dziano dla pracownika naukowego
realizujacego projekt badawczo-
-rozwojowy na jednej z tarnowskich
uczelni. Z kolei Kreatorem moga
zosta¢ mieszkancy Tarnowa, bedacy
osobami fizycznymi. Rozstrzygnie-
cie tegorocznej, bedacej juz trzecia,
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edycji konkursu nastapi we wrze-
$niu 2018 ., a pula nagrod wynosi 57
tysiecy ztotych. W poprzednich edy-
cjach tarnowianie przedstawili bar-
dzo ciekawe projekty, m.in: system do
analizy pola akustycznego w bada-
niach wymowy polskiej, ekologiczny
dodatek do wegla zmniejszajacy
emisje szkodliwych substancji, czy
tez publiczna platforme wirtualnych
central telefonicznych Cloud PBX.
W ramach Forum Inwestycyj-
nego, czyli najwiekszej, tarnow-
skiej, cyklicznej imprezy o charak-
terze gospodarczym, organizowanej
W naszym miescie juz przez 11 lat,
odbywaja sie dwa konkursy, ktérych
zatozeniem jest promocja szeroko
pojetej innowacyjnosci. Pierwszy

z nich to StartUp Award, ktorego
pierwsza edycja odbyfa sie w 2015 .
Konkurs organizowany jest z mysla
o osobach kreatywnych, szukaja-
cych $rodkéw na realizacje swoich
nowatorskich pomystow. Akces do
konkursu zgtaszajg m.in. przedsie-
biorcy, zespoty projektowe, osoby
niezalezne i kreatywne, eksperci od
nowych technologii. Gtéwna nagroda
dla zwyciezcy to 100 tysiecy ztotych.
W dotychczasowej historii konkursu
laureatami zostali: firma Prodromus,
ktéra zglosita do konkursu prodrobot
- zautomatyzowany trenazer chodu,
czyli urzadzenie dedykowane oso-
bom wymagajacym dtugotrwatej
rehabilitacji, wynikajacej z roznego
rodzaju choréb neurologicznych

i genetycznych lub terapii stosowa-
nej pourazowo; LGM - technologia
LGM to unikalne rozwiazanie, ktére
umozliwia kilkukrotne zwiekszenie
mocy generatorow, a jej zastoso-
wanie przewiduje sie w sektorach
takich jak motoryzacja (zwiekszenie
zasiegu samochodow hybrydowych),
transport publiczny, a nawet w rowe-
rach. Start-up bardzo szybko znalazt
inwestoréw, a w dodatku otrzymat
prestizowy grant z Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju; firma
SiDLY Care z Warszawy, ktora ini-
cjuje nowe trendy w telemedycynie
w Polsce i Europie. SiDLY Care to
technologia telemedyczna, pozwala-
jaca normalnie funkcjonowac rodzi-
nom z problemami demencyjnymi,
oraz firma Outlet Spozywczy, ktora
przygotowata projekt platformy
internetowej do handlu produktami
z uptywajacym koricem terminu waz-
nosci. Intencja start-upu Outlet Spo-
zywczy jest proba zminimalizowania
powszechnego, negatywnego trendu
marnowania Zywnosci.

Drugim z konkurséw, bedacym
réwniez impreza towarzyszaca obra-
dom Forum Inwestycyjnego w Tarno-
wie, jest Robot Show, czyli konkurs
dla mtodych konstruktorow, ktorzy
zajmuja sie robotyka, mechatronika
oraz automatyka. Kapituta konkur-
sowa ocenia zarowno sam pomyst,
jak tez mechanike, elektronike oraz
oprogramowanie. Duzg uwage przy
ocenianiu robotow, przyktada sie
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rowniez do mozliwosci zastoso-
wania praktycznego oraz stopnia
ich funkcjonalnosci. Na laureata
konkursu czeka nagroda w wyso-
kosci 10 tysiecy ztotych. Dotych-
czas odbyty sie trzy edycje Robot
Show, a laureatami zostali: w 2016
r. grupa studentéw Politechniki
Krakowskiej - za robota uspraw-
niajacego proces magazynowania;

' tukasz Antczak,
Jakub Matyszczak
i Jakub Bartoszek
' Z Politechiki
Poznannskiej

z nagrodzonym

robotem

w 2017 r. grupa trzech studentow
AGH w Krakowie za robota pn.
,Wiatka” - robot ten ma zastapic¢
ptetwonurka w $rodowisku, ktore
jest niebezpieczne, np. z uwagi na
skazenie srodowiska czy ewentu-
alnie zbyt duze predkosci wody.
Urzadzenie to moze monitorowac
srodowisko podwodne, szczelnos¢
zbiornikdw, etc.; aw 2018 r. zwycie-
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zyto trzech studentow Politechniki
Poznanskiej, ktérzy stworzyli czte-
ronoznego dynamicznego robota
kroczaco - skaczacego. Urzadzenie
bedzie mogto w przysztosci zastapic
ludzi przy badaniach inspekcyjnych
przewodow wodociagow i podziem-
nych kanatow.

Przedstawione powyzej projekty,
stanowia oczywiscie jedynie czes¢
aktywnosci Urzedu Miasta Tarnowa,
realizowanych przez Wydziatu Roz-
woju Gospodarczego, ktory zajmuje
sie na co dzien wspieraniem przed-
siebiorczodci na terenie naszego
miasta i sfokusowane s3 na grupie
docelowej, ktora obejmuje mfodziez
szkot ponadgimnazjalnych, studen-
tow szkotwyzszych czy tez przedsie-
biorcow, bedacych twdrcami innowa-
cyjnych, nowoczesnych rozwigzan.
Wszystkich zainteresowanych blizej
powyzsza tematyka zapraszamy do
kontaktu z pracownikami Wydziatu
Rozwoju Gospodarczego pod nume-
rem telefonu: 14 656 28 20, lub droga
mailowa: wrg@umt.tarnow.pl

Urzad Miasta Tarnowa

________________________________________________________________________________________

' Wizyta pracownikow reprezentujacych stuzby

zatrudnienia z Bekescaba na Wegrzech

nowie w dniu 15 maja przy-

jat delegacje przedstawicieli
stuzb zatrudnienia z Bekescaba.
Grupa 12 przedstawicieli stuzb
zatrudnienia z Wegier w ramach
wizyty studyjnej odwiedzita
Tarnéow w dniach 14-18 maja
br. Gtéwnym celem wizyty byto
zapoznanie sie uczestnikow

P owiatowy Urzad Pracy w Tar-

z zasadami aktywizacji osob
mtodych - w wieku do 30 roku
zycia. W trakcie spotkania zostaty
przedstawione najlepsze prak-
tyki w ramach Gwarancji dla mto-
dziezy realizowanych w Polsce
oraz zasady wspierania przedsie-
biorczosci wsréd oséb bezrobot-
nych w tym poprzez przyznawanie

jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Bardzo
duze zainteresowanie gosci wzbu-
dzity praktyczne rozwiazania sto-
sowane w codziennej obstudze
0s0b pozostajacych w ewidejcji
Urzedu majace na celu aktywiza-
cje 0s6b bezrobotnych. Jezykiem
wizyty byt jezyk angielski.
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XXV Targi Pracy

6 kwietnia 2018 r. odbyly sie XXV Targi Pracy zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie. Tak wczesny termin przedsiewziecia
podyktowany byt prosbami pracodawcow i ich zapotrzebowaniem na
pracownikow jeszcze przed sezonem wiosennym. Targi odbyly sie na Hali
Sportowo- Widowiskowej TOSiR w Tarnowie, przy ulicy Krupniczej.

W TARNOWTL

onorowy patronat nad Targami
H objat Pan Prezydent Miasta
Tarnowa oraz Pan Starosta

Powiatu Tarnowskiego.

W tym roku w Targach wzieto udziat
70 wystawcow, w tym 58 pracodaw-
céw, 9 agencji posrednictwa pracy oraz
instytucje wspierajace rynek pracy.
Zgtoszono rekordowa jak dotad liczbe
wolnych miejsc pracy- ponad 2000.

Wsrod pracodawcow, ktorzy
stale wspotpracuja z naszym Urze-
dem znale?li sie takze tacy, ktorzy po
raz pierwszy wzieli udziat w Targach.
Byli to wystawcy zaréwno z miasta
Tarnowa, powiatu tarnowskiego, ale
takze spoza naszego rejonu np. Kra-
kowa, Dabrowy Tarnowskiej.

Zaprezentowano miejsca pracy
w wielu branzach m.in. przemystowej,
mechanicznej, chemicznej, budow-
lanej, drogowej, gastronomicznej,

= m POWIATOWY
%) URZAD PRACY g

.. Doviat ~
: % tarnowski

hotelarskiej, spozywczej, handlowej,
transportowej, logistycznej, eduka-
cyjnej, informatycznej, IT i innych.

Aktualne oferty pracy zaprezento-
wat rowniez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie, byto to ponad 500 miejsc
pracy.

Osoby odwiedzajace Targi mogly
réwniez skorzysta¢ z oferty insty-
tucji wspierajacych rynek pracy,
w tym roku zaprosiliémy Wojskowa
Komende Uzupetnien, Centrum Edu-
kacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych
Hufcéw Pracy, Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, Oddziat Zamiej-
scowy w Tarnowie. Zaprezentowali oni
oferte szkolen, projektow, programow
w tym takze oferte dla mfodziezy.

Dzieki pomocy doradcow zawo-
dowych mozna byto skonsultowac¢
swoje dokumenty aplikacyjne, jak
rowniez zapoznac sie z nowoczesng

forma autoprezentacji i nagra¢ swoje
multimedialne Video CV.

Dla pracodawcow byfa to moz-
liwo$¢ pozyskania kandydatéw do
pracy. Ich zaangazowanie nie tylko
w Targi Pracy, ale i biezacg wspot-
prace z Powiatowym Urzedem Pracy
w Tarnowie przyczyniaja sie do ogra-
niczania negatywnych skutkow bez-
robocia na lokalnym i regionalnym
rynku pracy.

Bogata oferta miejsc pracy, a takze
réznorodnosc oferowanych stano-
wisk przedstawiona osobom bezro-
botnym i poszukujacym pracy data
szanse zainteresowanym na znale-
zienie zatrudnienia. Mimo ciagtego
spadku stopy bezrobocia nadal wiele
o0s6b poszukuje zatrudnienia, czego
wyrazem byfa tak duza liczba uczest-
nikow Targéw Pracy. Szacujemy, ze
tegoroczne Targi odwiedzito okoto
3,5 tysiaca oséb.

Na stronie internetowej Urzedu
-www.up.tarnow.pl znajduje sie lista
tegorocznych wystawcow.

Duze zainteresowanie ze strony
wystawcow jak i odwiedzajacych
przyczynia sie do tego, ze nasz
Urzad juz od 2002 roku organizuje
tego typu wydarzenie. Takze,
zapraszamy do udziatu w Targach
Pracy juz za rok.

Agnieszka Piwoda
Z-ca Naczelnika Wydziatu
Posrednictwa Pracy
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Zmiany w ubezpieczeniach
spotecznych wprowadzone
»2Konstytucja biznesu”

Czy masz juz jaki$ plan na zycie? Plan na rozwoj zawodowy? Chciatbys rozpocza¢
prace na wlasny rachunek, ale boisz si¢ kosztow, ktore musisz ponies¢ na poczatku?
Boisz sie bo wszyscy méwia o wysokich sktadkach na ubezpieczenia spoteczne? Teraz
juz mozesz zaryzykowac - 30 kwietnia 2018 roku weszly w Zycie przepisy ustawy,
ktore tworza ,,Konstytucje biznesu”.

stawy te wprowadzaja zmiany
U w ubezpieczeniach spotecz-
nych i ubezpieczeniu zdro-
wotnym o0sob, ktére rozpoczynaja

prowadzenie dziatalnosci po raz
pierwszy lub po dtugiej przerwie.

,ULGA NA START”

Z ,ulgi na start” moze skorzystac¢

kazda osoba, ktora:

= podejmuje dziatalnos¢ gospodar-
€z3 po raz pierwszy albo ponownie
po przerwie trwajacej co najmniej
5 lat (60 miesiecy kalendarzo-
wych) od ostatniego zawiesze-
nia lub zakonczenia dziatalnosci
gospodarczej,

= nie wykonuije dziatalnosci narzecz
bytego pracodawcy, jesli przed
dniem rozpoczecia dziafalnosci
gospodarczej w biezacym roku
lub w poprzednim roku kalenda-
rzowym wykonywata w ramach
stosunku pracy lub spotdzielczego
stosunku pracy (u tego wfasnie
pracodawcy) czynnosci wcho-
dzace w zakres wykonywanej
dziatalnosci.

,Ulga na start” jest uprawnieniem
(nie obowigzkiem) polegajacym na
zwolnieniu przedsiebiorcy z obo-
wiazku ubezpieczen spotecznych
przez 6 miesiecy kalendarzowych

od dnia podiecia dziatalnosci gospo-
darczej.

Z ,ulgi na start” moze skorzystac¢
takze wspolnik spotki cywilnej.

WAZNE!!! W okresie ,ulgi na
start” zwolnienie z obowiazku
ubezpieczen spotecznych
dotyczy jedynie osoby
prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza. Ubezpieczeniom
spotecznym podlegaja (czyli
nalezy opfacac sktadki) osoby
wspéfpracujace oraz zatrudnieni
pracownicy i zleceniobiorcy.
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,2Ulga na start” moze trwac
maksymalnie 6 miesiecy kalenda-
rzowych. Poczatek stanowi dzien
faktycznego rozpoczecia wykony-
wania dziatalnosci. Jezeli dzien ten
przypada pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego to miesiac ten wli-
cza sie do 6 miesiecy trwania ulgi.
Jezeli za$ dziafalnos¢ zostata roz-
poczeta w trakcie miesiaca kalenda-
rzowego to wowczas tego miesiaca
nie wlicza sie.

Jesliw okresie korzystania z ,ulgi
na start” osoba prowadzaca dzia-
falno$¢ gospodarcza zawiesi ja to
okres zawieszenia nie przerywa
biegu 6 miesiecy.

WAZNE!!! Jesli osoba
rozpoczynajaca dziatalnos¢
gospodarcza zrezygnuje
z ,ulgi na start” - ma do tego
prawo — to musi pamietac,
ze kolejny raz z ulgi bedzie
mogta skorzysta¢ dopiero po
uptywie 5 lat (60 miesiecy
kalendarzowych) od dnia jej

zakonczenia badz zawieszenia.

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

,ULGA NA START”

A UBEZPIECZENIE

ZDROWOTNE

Osoba prowadzaca dziatal-
nos¢ gospodarcza, ktéra chce
skorzystac z ,ulgi na start” bedzie
obowiazkowo podlegac (i obo-
wigzkowo optacac sktadki) ubez-
pieczeniu zdrowotnemu. Chyba,
ze dziatalnosc zostanie zawieszona
w Centralnej Ewidencji i Informa-
cji o Dziafalnosci Gospodarczej
(CEIDG). W okresie zawieszenia
osoba zainteresowana moze sie
zgtosi¢ do dobrowolnego ubezpie-
czenia zdrowotnego.

Do ubezpieczenia zdrowot-
nego w okresie korzystania z ulgi
nalezy zglosi¢ sie na druku ZUS
ZZA z kodem tytutu ubezpiecze-
nia rozpoczynajacym sie cyframi
05 40.

Sktadke na ubezpieczenie zdro-
wotne opfaca sie od zadeklarowa-
nej kwoty, nie nizszej jednak niz
75% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw w IV kwartale roku
poprzedniego, wigcznie z wypta-

tami z zysku (w 2018 roku jest to

kwota 3 554,93 zf). Sktadka na

ubezpieczenie zdrowotne wynosi

9% podstawy wymiaru (w 2018

roku najnizsza sktadka wynosi

319,94 zt). Sktadka ta jest mie-

sieczna i niepodzielna, tj. optacasz

ja w petnej wysokosci niezaleznie od
ilosci dni podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu w miesiacu.

Istnieje mozliwos¢ zwolnienia

z obowiazku optacania sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne z tytutu

prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej w okresie ,ulgi na start”.

Dotyczy to:

» emerytéw lub rencistéw, kto-
rych swiadczenie nie przekra-
cza miesiecznie minimalnego
wynagrodzenia oraz przychody
z dziatalnosci nie przekrocza
miesiecznie 50% kwoty naj-
nizszej emerytury lub ktore
podatek dochodowy optacaja
w formie karty podatkowe;j,

®» 0s6b zaliczonych do umiarko-
wanego lub znacznego stopnia
niepetnosprawnosci, ktorych przy-
chody z dziatalnosci nie przekro-
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cza miesiecznie 50% kwoty najniz-
szej emerytury lub ktore optacaja
podatek dochodowy w formie
karty podatkowej,
®» 0sob pobierajacych zasitek
macierzynski, ktérego wysokos¢
nie przekracza miesiecznie kwoty
$wiadczenia rodzicielskiego.
Osoby zaliczone do umiarkowa-
nego lub znacznego stopnia nie-
petnosprawnosci, ktore prowadza
tylko dziatalno$¢, beda optacaty
sktadke zdrowotng w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty naleznej
zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych.

CO PO ,,ULDZE NA START”

Po uptywie 6 miesiecy ,ulgi na
start”, przez 24 miesiace kalenda-
rzowe osoba prowadzaca dziafal-
nos¢ gospodarcza bedzie opfacata
sktadki od zadeklarowanej kwoty
nie nizszej niz 30% minimalnego
wynagrodzenia (wg zasad obo-
wigzujacych obecnie, a w 2018
roku jest to kwota nie nizsza niz
630,00 zt). Podobnie sytuacja
bedzie wygladac, jesli przedsie-
biorca zrezygnuje z ,ulgi na start”
przed uptywem 6 miesiecy.

Za okres od stycznia do grudnia
2018 roku sktadka na ubezpiecze-
nie spofeczne wyzej wymienionych
0s6b nie moze by¢ nizsza niz:

Okres 24 miesiecy nalezy liczy¢

nastepujaco:
®» jezeli przedsiebiorca rezygnuje

z ,ulgi na start” przed uptywem
6 miesiecy - od dnia wskazanego
we wniosku o objecie ubezpie-
czeniami spotecznymi, ktéry nie
moze by¢ wczedniejszy od dnia,
w ktorym wniosek zostat zgto-
szony,

= jedli przedsiebiorca korzysta

z ,ulgi na start” przez 6 miesiecy
kalendarzowych - od nastepnego
dnia po uptywie tych 6 miesiecy.
| to niezaleznie czy jednoczesnie
przedsiebiorca bedzie miat inne
tytuty do ubezpieczen, bedzie
objety tylko ubezpieczeniem
zdrowotnym czy zawiesi wyko-
nywanie dziatalnosci bezposred-
nio po uptywie 6 miesiecy ,ulgi
na start”.

WAZNE!!! Jezeli pierwszy dzien
biegu 24 miesiecy przypada
pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego, miesiac ten
wlicza sie do 24 miesiecy. Jesli
przypada w trakcie miesiaca
kalendarzowego — miesiagca
tego nie wlicza sie. Zawieszenie
wykonywania dziatalnosci
gospodarczej nie przerywa
biegu okresu 24 miesiecy.

Ubezpieczenie emerytalne 19,52% 122,98 zt
Ubezpieczenie rentowe 8,00% 50,40 zt
Ubezpieczenie chorobowe 2,45% 15,44 7+
Ubezpieczenie wypadkowe | 1,67% (ta stopa procentowa | 10,52 zt

obowiazuje za sktadki
nalezne za miesiace:
kwiecien-grudzien 2018r.)

INFORMATOR

Po 6 miesiacach ,ulgi na start”

albo wezesniej - jesli osoba zaintere-
sowana z niej zrezygnowata - nalezy
sie wyrejestrowac z ubezpieczenia
zdrowotnego na druku ZUS ZWUA
z kodem tytutu ubezpieczenia roz-
poczynajacym sie od cyfr 05 40.
Jezeli spetnione zostaty warunki do
optacania sktadek od podstawy nie
nizszej niz 30% minimalnego wyna-
grodzenia nalezy zgfosic sie z kodem
tytutu ubezpieczenia rozpoczynaja-
cym sie cyframi 05 70. Jesli zas osoba
prowadzaca dziatalnos¢ ma ustalone
prawo do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy - z kodem 05 72.

»

PODSTAWA PRAWNA:

ustawa z dnia 6 marca 2018 roku
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.
poz. 646),

ustawa z dnia 6 marca 2018 roku
przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo przedsiebiorcow oraz inne
ustawy dotyczace dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. poz. 650).

GDZIE SZUKAC
DODATKOWYCH INFORMACII?
Szczegbtowe informacje doty-

czace zasad przyznawania i wyptaty
$wiadczen mozna uzyskac:

»

»
»

w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz placo-
wek ZUS dostepny jest na stronie
www.zus.pl),

na stronie www.zus.pl,
telefonicznie w Centrum Obstugi
Telefonicznej ZUS: 22 560-16-
00* (od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.00 do 18.00)
Czesc¢ ustug dostepna jest przez

cata dobe za posrednictwem auto-
matycznego telefonicznego systemu
informacyjnego,

»

»

*

przez Skype’a zus_centrum_
obslugi_tel,
przez e-maila cot@zus.pl

Optata za potaczenie jest zgodna

z planem taryfikacyjnym danego
operatora.

Magdalena Chrzanowska

Zastepca Dyrektora ds.

swiadczen

Oddziatu ZUS w Tarnowie
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Zawody mafto znane,
ktore warto poznac

Cecha charakterystyczng wspoétczesnego rynku
pracy jest jego dynamika. Wyksztalcenie w jednym
obszarze nie gwarantuje nam juz statego zatrudnienia

miany na rynku pracy, szcze-
Zg()lnie te technologiczne
powoduja, Ze powstaja nowe

zawody, ktérych nazwy niewiele nam
mowia. Warto podazac za zmianami
w $Swiecie zawodow, by by¢ na bie-
23c0 z potrzebami pracodawcow, a co
sie z tym wiaze bardziej konkurencyj-
nym i atrakcyjnym na rynku pracy.

Do wykonywania nowego zawodu
czesto mozemy wykorzysta¢ posia-
dane juz umiejetnosci i kompetengje.
Niejednokrotnie nie musimy podej-
mowac dalszej nauki w tradycyjnym
rozumieniu, (szkota, studia), wystar-
czy udziat w szkoleniach, przyucze-
nie do zawodu, samoksztatcenie oraz
poznanie specyfiki, zasad w zakresie
naszej nowej specjalizacji.

Przyktadowe zawody, na ktére
w najblizszym czasie przewiduje
sie, ze bedzie zapotrzebowanie,
a ktore daja mozliwosci zatrudnie-
nia i osiggania satysfakcjonujacych
zarobkow:

1. Groomer

- fryzjer dla zwierzat, najczesciej
psow. Zawod ten znany jest w wielu
krajach swiata. Groomerzy nie tylko
przycinaja siers¢, ale zajmuja sie tez
myciem, trymowaniem, czyszcze-
niem uszu, usuwaniem insektow. Ten
zawod wymaga duzo cierpliwosci.
Oczywiscie groomer musi lubic¢ zwie-
rzeta. Mito$nicy strzyzenia czworo-
nogdéw musza przejsc specjalny kurs
u profesjonalnego groomera, na kto-
rym posiada wiedze z zakresu scina-

nia psow. W Polsce nie jest to zawdd
regulowany. Przed osobami zainte-
resowanymi podjeciem zatrudnienia
w charakterze groomera nie stawia
sie zwykle sztywnych, formalnych
wymogow, zwiazanych z posiadanym
przez nie wyksztafceniem.

2. Perfuzjonista

kliniczny

- to osoba, ktéra
przygotowuje aparature
i przeprowadza krazenie
pozaustrojowe, odpo-
wiedzialne za wszystkie
funkcje, ktore w naszym
organizmie spetniaja
ptuca i migsien sercowy
(pompowanie i natlenianie krwi).
Najczesciej stanowisko to obejmuja
absolwenci kierunkéw medycznych.
Wedtug przepiséw, perfuzjonista
powinien posiada¢ co najmniej
$rednie wyksztatcenie medyczne.

3. Maitre d’ hotel
- to osoba odpowiedzialna za
obstuge w sali restauracyjnej. Do jej

obowiazkéw nalezy powitanie gosci,
wskazanie im ich miejsc przy stole,
pomoc przy wyborze dan. Nadzo-
ruje sprawny przebieg obstugi pod-
czas positkow, pilnujac, by jakosc
odpowiadata standardowi restaura-
gji. Przyjmuje tez reklamacje i ma za
zadanie sprawdzanie prawidtowosci
rachunku. Osoba wykonujaca ten
zawod musi by¢ bardzo taktowna,
jak rowniez kreatywna - powinna
przewidywac zachcianki klienta.

4. Programista aplikacii
mobilnych

- jest to osoba odpowiedzialna
za tworzenie oraz rozwijanie
i modernizacje aplikacji
na urzadzenia mobilne
(Android, i0S). Aplikacja
mobilna to ogolna nazwa
dla oprogramowania dzia-
tajacego na urzadzeniach
przeno$nych, takich jak tele-
fony komorkowe, smartfony,
czy tablety. Coraz szybciej
rosnaca liczba uzytkowni-
kow urzadzen mobilnych
sprawia, ze specjalisci od
tworzenia aplikacji czy mobilnego
dostosowywania stron www s3
pozadani na rynku pracy. Progra-
mista aplikacji mobilnych musi zna¢
odpowiednie jezyki i technologie,
zeby méc wykonywac swoj zawod.
Wspotczesnie wiekszosc z aplikacji
pisana jest w technologii Java ME.
Jolanta Smutek
doradca zawodowy
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Chcesz zalozyc wiasng
firme - skorzystaj!

Wiele 0s6b marzy o zalozeniu wlasnej firmy ale nie
bedac pewnym sukcesu nie podejmuje w tym kierunku
zadnych dzialan. Czesto staba znajomosci przepisow,
niewystarczajace rozpoznanie sytuacji na rynku w danej
branzy, mate zaufanie do siebie samego opo6znia decyzje
o rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
wie od lat wspiera dziatania osob
przedsiebiorczych. Osoba pozo-
stajgca w ewidencji Urzedu Pracy
moze ubiegac sie o przyznanie
jednorazowo  przydzielanych
srodkéw na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej (dotacji), ak-
tualnie do wysokosci 16 000 zt.
Dotacja jest bezzwrotna po spet-
nieniu m. in. warunku prowadze-
nia firmy przez minimalny okres
12 miesiecy. Ponadto osoba moze
skorzystac z:

- udziatu w Spotkaniu in-
formacyjno-konsultacyjnym
prowadzonym przez pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy, w
trakcie ktorego przekazywane
sq szczegotowe informacje do-
tyczace, warunkow jakie nalezy
spetni¢ aby otrzyma¢ dotacje,
procedur przyznawania $rod-
kow, dokumentéw, ktére sa wy-
magane, sposobu wypetnienia
wniosku o przyznanie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej. Spotkania odbywaja sie
w siedzibie Urzedu w wybrane
piatki i poniedziatki.

- udziatu w O$rodku Dorad-
czym prowadzonym przez spe-
cjalistéow Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych i Urzedu Skarbowe-

go w Tarnowie, prezentujacych

podczas spotkania zagadnienia:

zwiazane z zaktadaniem dziafal-

nosci gospodarczej przez osoby

fizyczne, przepisy prawa podat-

kowego, ubezpieczen spotecz-

nych i ubezpieczenia zdrowotne-

go, formy opodatkowania (wzory

formularzy), najnowsze zmiany

w przepisach ZUS i US. Spotka-

nia odbywaja sie w siedzibie

Urzedu w ostatnie poniedziatki

miesigca
- udziatu w ,Szkolenie z za-

kresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej’- podczas ktérego

realizowane sg m. in. tematy:

®» prawne aspekty prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej,

» wybér formy organizacyjno-
prawnej,

= rozpoznanie rynku,

®» rejestracja dziatalnosci gospo-
darczej,

= organizacja i zarzadzanie wlasna
firma,

= 7rodfa dofinansowania dziafalno-
$ci gospodarczej,

=» wybdr formy opodatkowania,

®» ksiegowos¢ w matym biznesie
(system rozliczania podatkow,

zasady ubezpieczen, rachunek
zyskow i strat, kadry i pface),
®» kasa fiskalna w przedsiebior-
stwie,
= prowadzenie negocjacjiw biznesie.
Udziat w Spotkaniu Informacyjno-
konsultacyjnym  oraz  Osrodku
Doradczym nie obliguje uczestnika
do zafozenia firmy.  Uzyskana
wiedza ufatwia natomiast podjecie
odpowiedzialnej decyzji a takze
zwieksza  szanse na sukces
przedsiewziecia.
Dziatania Urzedu Pracy majace na
celu wspieranie osob planujacych
zafozenie  wilasnej  dziatalnosci
gospodarczej spotykaja sie z
duzym zainteresowaniem. W 2017
roku z finansowego wsparcia
skorzystato 524 osoby, (w 2016
roku - 529 0sob). Wiekszos¢ osob
przed zfozeniem wniosku o dotacje
skorzystata z pomocy specjalistow
uczestniczac w w/w  spotkaniach
w celu pozyskania niezbednej
wiedzy do zafozenia wiasnej firmy.
Sposrod osob ktore w  ostatnich
latach skorzystaly z dotacji PUP
ponad 90% nie wrocita do ewidencji
Urzedu.
Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu Poradnictwa
Zawodowego i Promocji
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Sytuacja osob niepetnosprawnych
na tarnowskim rynku pracy

N .

Stan i struktura osob

niepetnosprawnych

W koncu maja 2018 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie zarejestrowane byty
663 bezrobotne osoby niepetno-
sprawne oraz 122 osoby poszu-
kujace pracy. Niepetnosprawne
osoby bezrobotne stanowity 8,3%
ogotu zarejestrowanych bezro-
botnych, natomiast odsetek nie-
petnosprawnych poszukujacych
pracy byt znacznie wyzszy i wyno-
sit 57,8% ogotu poszukujacych
pracy.

Bezrobocie wsrod osob niepet-
nosprawnych w ciagu ostatnich 5
lat zmalato o okoto 45%.

Z poziomu 1428 0s6b na koniec
w 2014 roku do 785 0séb na koniec
maja 2018 r. Wiekszos¢ z tych osob
zamieszkuje teren miasta Tarnowa -
433 osoby. Z powiatu tarnowskiego
zarejestrowane byty 352 osoby nie-
petnosprawne.

Ponizszy wykres przedstawia
poziom 0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie w okresie
od 2014 r. do maja 2018 r.

Analizujac sytuacje zarejestro-
wanych 0sob niepetnosprawnych
na przestrzeni ostatnich lat mozna
zauwazyc, ze w okresie od 2014 r.
do maja 2018 . liczba tych oséb
zdecydowanie maleje.

Zjawisko bezrobocia niepetno-
sprawnych jest najpowszechniejsze
wsrdd oséb powyzej 45 roku zycia.
Na koniec maja 2018 r. stanowili oni
ponad 67% ogdtu oséb niepetno-
sprawnych bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy.

Zarejestrowani niepetnosprawni
to w przewazajacym stopniu osoby
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o niskim wyksztatceniu. Wiekszos¢
z nich (ponad 64%) stanowia
osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i ponizej.

Wsrdd zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych przewazaja
osoby posiadajace lekki stopien
niepetnosprawnosci (49,8% ogotu

niepetnosprawnych), ich liczba
w poréwnaniu do stanu z grud-
nia 2014 roku spadfa o 440 oséb.
Osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci w koncu maja
2018 . stanowity 46,9%, a ze stop-
niem znacznym 3,3%.

Najczesciej wystepujaca przy-
czyna niepetnosprawnosci wsrod

0s6b zarejestrowanych, stanowity
choroby zwigzane z uposledze-
niem narzadéw ruchu (300 osob tj.
38,2% o0gdtu oséb niepetnospraw-
nych). Druga pod wzgledem liczeb-
nosci przyczyna byty choroby psy-
chiczne (143 osoby, tj. 18,2% ogétu
0s6b niepetnosprawnych). Kolejng
najliczniej wystepujaca przyczyna

Osoby niepetnosprawne wg stanu
na 31.05.2018 r.
Lp. Przyczyny niepetnosprawnosci Bezrobotni Poszukujacy pracy
miasto | powiat | miasto | powiat | Ogotem
Tarnéw | tarnowski | Tarnéw | tarnowski
1. | Uposledzenie umystowe 10 1 2 1 14
2. | Choroby psychiczne 68 45 14 16 143
3. |Zaburzenie gtosu, mowy i choroby stuchu 21 1 3 2 37
4. | Choroby narzadu wzroku 17 18 3 2 40
5. | Uposledzenie narzadu ruchu 135 136 15 14 300
6. |Epilepsja 29 16 6 7 58
7. | Choroby uktadu oddechowego 35 18 5 8 66
8. | Choroby uktadu pokarmowego ~ 12
9. | Choroby uktadu moczowo-ptciowego ~ 1 12
10. | Choroby neurologiczne 24 14 3 8 49
11. |Inne 21 21 5 4 51
12. | Nieustalony 1 ~ 2 ~ 3
OGOLEM 375 288 58 64 785

13
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niepetnosprawnosci byty choroby
uktadu oddechowego (66 0sob, tj.
8,4% ogdtu niepetnosprawnych).

Aktywizacja

niepetnosprawnych

Duzym zainteresowaniem wsréd
0s6b niepetnosprawnych cieszg sie
aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

W 2017 roku 19 oséb niepetno-
sprawnych rozpoczeto staz, 16 oséb
- szkolenie zawodowe, 3 osoby szko-
lenie z zakresu umiejetnosci aktyw-
nego poszukiwania pracy, 37 osob
- prace spotecznie uzyteczne, 310s6b
podijefo prace w ramach refundagiji
wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy, 10 oséb podjeto roboty
publiczne, 7 0s6b - rozpoczeto prace
interwencyjne, 8 osob otrzymato
jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, 6 oséb
podjeto zatrudnienie w ramach
refundacji wynagrodzenia, nagrod
i skfadek ZUS za bezrobotnych do
30 roku zycia, 3 osoby podjety prace

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

w ramach dofinansowania wyna-
grodzenia za zatrudnienie bezrobot-
nego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
1 osoba podjeta prace w zwiazku
z przyznaniem bonu na zasiedle-
nie, 3 osoby - rozpoczety kontrakt
socjalny.

tacznie na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu w 2017
roku skierowano 144 osoby niepet-
nosprawne.

Posrednictwo pracy dla os6b

niepetnosprawnych

W 2017 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie zostato
zgtoszonych 735 miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej dla
0s6b niepetnosprawnych i byto to
0 93 mniej w poréwnaniu do ilosci
zgtoszonych ofert w 2016 roku.
Niepetnosprawnym osobom bez-
robotnym i poszukujacym pracy
z terenu miasta Tarnowa i powiatu
tarnowskiego wydano 1081 skiero-
wan do pracy. W wyniku podjecia
pracy z ewidencji 0sob bezrobot-

nych i poszukujacych pracy w 2017
roku wytgczone zostaty 504 osoby
niepetnosprawne.

Zatrudnienie osob niepetno-
sprawnych ma ogromne znaczenie
rehabilitacyjne i terapeutyczne.
Umozliwia integracje w spoteczen-
stwie, daje poczucie wtasnej warto-
4ci oraz niezaleznosci ekonomicznej
i osobistej.

Niezwykle istotna jest pomoc
osobom niepetnosprawnym w zdo-
bywaniu i podnoszeniu kwalifika-
cji, dzieki ktorym ich szanse na
rynku pracy beda wieksze. Pomoc
powinna obejmowac przede wszyst-
kim rozmaite szkolenia oraz inne
formy ksztatcenia. Takie wspar-
cie jest niezwykle wazne, ponie-
waz poziom wyksztatcenia oséb
dotknietych niepetnosprawnoscia
lub kalectwem jest nizszy niz os6b
zdrowych i w petni sprawnych, co
stanowi kolejng bariere i ogranicza
mozliwosci na rynku pracy.

Pawel Dudczak
starszy informatyk
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ZASIEKI, STYPENDIA,
DODATKI, SWIADCZENIA

Okres uprawnienia do
zasitku

mniej niz 5 lat

od 5 do 20 lat

co najmniej 20 lat

Stypendium w okresie
odbywania:

Dodatek aktywizacyjny

Refundacja kosztoéw opieki
nad dzieckiem lub osoba
zalezng

Zasitek dla bezrobotnych
przystugujaca przystugujaca przez
@ . przez pierwsze trzy kolejne miesiace
IR GhFEE miesigce posiadania  posiadania prawa do
prawa do zasitku zasitku
80% 678,30 zt 532,60 zt
100% 847,80 zt 655,70 zt
120% 1017,40 zt 798,90 zt

Stazu - 1017,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

Szkolenia — 1017,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

- pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

Studiow podyplomowych - 169,60 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

- dla 0s6b, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy,

w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace - kwota stanowigca réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wieksza niz 423,90 zt (do 50% zasitku)

- dla os6b, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
z wlasnej inicjatywy - 423,90 zt (50 % zasitku).

bezrobotnemu posiadajacemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia - w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych - nie wieksza niz 423,90 zt (do 50% zasitku).

Uwaga! Wysokos¢ stawek swiadczen podano w kwotach brutto.

- art. 72 ust. 1-6 i ust. 8-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)

- obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2018 r. w sprawie wysokosci zasitku dla
bezrobotnych (M.P. z 15 maja 2018 . poz. 475).



POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68-82-300
fax. 14 68-82-301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
www.up.tarnow.pl
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FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel. /fax. 14 652-63-46 tel. /fax. 14 645-69-43
608 571 886 608 557 184
608 573 264 608 577 345
608 576 651 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE:

W RYGLICACH
ul. Rynek 9 (pok. 01), 33-160 Ryglice
tel. 14 688-23-97

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. 14 651-73-00 wew. 134

W WOJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 14 688 23 95

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 688 23 96



